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Uno rapido

Le Robert propose comme synonymes d’entrecroisement : entrelacement,
enchevétrement, enlacement, entrelaes, imbrication, réseau,... tout ca, on
adore ! Peut-étre un peu moins lacis également proposé, parce que ce mot renvoie aux
complications, aux désordres, quoi que, il ouvre aussi sur la notion du détour, et ¢a

aussi, on aime beaucoup, ne pas galoper en ligne droite, prendre le temps de bifurquer,
faire autrement !!

En effet, ces derniers temps, 0N $’est pas mal enlacé.

Si si, et fortement, comme avec le fonds de dotation F.A.LR.E de l'entreprise Adam a
Sainte-Hélene.

On a aussi renforceé nos imbrications de visions, de projets autour de I'ESS avec le
Parc naturel régional Médoc, beaucoup grace au travail dEmma.

Quelques entrelacs ont été dessinés avec le Département de la Gironde et la Région
Nouvelle Aquitaine, et pas seulement pour rester a I'état ornemental, mais bien pour
asseoir des partenariats durables.

On a continué a faire réseau, a mettre en commun, a faire collaboratif, grace a
I'Escale et a Corinne de SEA.

Et pour emprunter a Georges Sand, (dans Questions d'art et de littérature,1876, ca
pose ¢a hein, mais celle qui écrit I'édito adore Sand) on s’est aussi donné la possibilite
d’entrecroiser de nombreux hasards pour raconter des histoires heureuses, unité de
temps et de lieu a Tarnos ; autres rencontres venues a nous par sérendipité ;
dénouements multiples en esquisse ou a I'état d‘ébauche pour ouvrir d’autres
possibles.

Pour finir, vous l'aurez compris, remplacer le S par X, c’est juste pour le plaisir
d’un pléonasme visuel mais aussi pour signer notre attachement aux tiers-lieuX !!
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CROISEMENTX Quand s'entrelacer ameéne a

conventionner
Adam
etle fonds EAILRLE

En juillet 2022 naissait le fonds de dotation actionnaire F.ALR.E, le Fonds Adam pour des
Initiatives Responsables et Ecologiques.

Derrieére cet outil juridique novateur en France, un couple de dirigeants soucieux de
transmettre ce qu'ils ont bati et les valeurs qu’ils ont essayé d'insuffler et de partager avec
leurs salariés.

MAIS AU FAIT, (ll_J’EST—CE (ll_J’UN FONDS DE DOTATION ACTIONNAIRE ?

« Les fondateurs, propriétaires de toute forme d’entreprise (des grands groupes aux PME et ETT),
font le choix de se déposséder d'une partie de leur capital pour la donner a une fondation ou
structure assimilée. La fondation, qui n’appartient a personne et ne peut donc étre rachetée,
protege ainsi 'entreprise, maintient le capital sur le territoire national, et joue par définition le
role d’actionnaire stable et de long terme. Grace aux dividendes, elle exerce en parallele sa
mission philanthropique et soutient des causes d'intérét général. » (Source : Prophil)

https: //prophil.eu/publications/

Pour comprendre la nature de cette politique d'intérét général, il faut revenir un instant sur
les valeurs que portent les dirigeants d’Adam.

Jean-Charles et Hélene Rinn sont soucieux des impacts économiques, sociaux et
environnementaux de I'entreprise. Ils ont conduit depuis pres de dix ans une politique forte en
matiere de responsabilité sociétale. Lentreprise a été, en 2019, évaluée au niveau exemplaire par
le label « Engagé RSE ». En 2022, cette reconnaissance a €té renouvelée.

Plus encore, ils ont la volonté de faire tendre Adam vers un modele alternatif qui prenne le
contrepied du modele capitalistique dominant. Pour cela, il semble opportun de se rapprocher
des structures de I'Economie Sociale et Solidaire.
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X eté 2023
DES RENCONTRES POUR DAVANTAGE DE COOPERATION

Avec la création du F.A.LLR.E, la RSE prend une autre dimension et s'ouvre au territoire.
Dans un souci d’efficacité et d'utilité territoriale, le F.A.I.R.E a défini le PNR Médoc comme échelle
d’intervention. Un territoire ou peuvent se construire des coopérations fécondes.

Plus encore, les travaux du PNR Médoc, et notamment en matiere d'ESS, ont permis de nouer un
premier partenariat avec un acteur central, tourné vers ses habitants et répondant a leurs
besoins et attentes tout en veillant a la préservation des écosystémes locaux.

Autre acteur incontournable, le Réseau Médoc Tiers-lieux (RTLM), pour son accompagnement
ciblé des porteurs de projet du territoire via notamment l'incubateur. Cette rencontre entre le
RTLM et le F.A.LR.E a été déterminante pour rencontrer les acteurs de I'ESS.

Ces deux partenaires ont permis de clarifier la politique d’'intérét général qui s’exprime sur 3
axes :

Axe 1: Recherches et expérimentations sur les pratiques forestieéres innovantes et durables
Axe 2 : Education a I'environnement et de formation aupres de publics divers, pour développer des
pratiques éco-responsables

Axe 3 : Protection des communs et de la solidarité sur le territoire du PNR Médoc

LES PREMIERS ATELIERS DU FA.LR.E

Quelques mois apres la création du fonds, pour embarquer les
salariés dAdam dans I'aventure, des ateliers ont été montés et
déployés dans les locaux d’Adam. Une dizaine de salariés de
I'entreprise Adam se sont impliqués, désireux de s'investir et de
mettre a disposition des compétences non mobilisées dans leurs
activités quotidiennes.

Lors d'un premier atelier, ils ont débroussaillé I'univers de
I'Economie Sociale et Solidaire et ont expérimente des processus
d'intelligence collective.

Dans un second temps, ils ont pu compter sur 'expérience de
Marie-Laure et Aurélie en tant que facilitatrices pour
comprendre ce qu'était un tiers-lieu et ce qu'on pouvait y faire
(Cest-a-dire a peu pres tout !). Loccasion également de se
confronter aux besoins de quelques porteurs de projets présents
venus tester leur pitch ( EPGV, Rose Médoc, I'Escale, SEA)
Dernier atelier en date, une visite de terrain dans I'un des tiers-
lieux du territoire, Hortanimus.

Une matinée riche qui a amené les participants a se projeter et
proposer leurs services pour participer au prochain Petit
Ramdam !

Pour suivre les aventures du FA.L.R.E, rdv sur sa page

linkedin.com



dossier Imbrications
ENTRE dans I'ESS

CROISE - .

Emma'!
””NTHE @\\////”” ”E\\\\///M Emma, tu es en stage au PNR Médoc et tu participes a

presque toutes nos séances de travail partagé comment
es-tu arrivée la ?

Je suis arrivée dans le Médoc en avril, apres avoir passé
quelques mois a Clermont-Ferrand pour terminer un master
2 en aménagement rural et apres un parcours dans les arts et
la culture. Méme si certaines parties du territoire médocain
n‘avaient plus de secret pour moi, ayant travaillé une saison a
Montalivet et une saison a Labarde, je me suis plongée dans
un univers tout autre : '¢conomie sociale et solidaire sur le
territoire.

C'est donc dans le cadre de ce stage que jai pu découvrir le
Réseau Médoc Tiers-Lieux, ses actions et ses missions,
notamment avec l'incubateur ESS’pair.e.

Dés mon arrivée, je me suis attelée a mes missions pour
renforcer l'interconnaissance autour de I'ESS, en retravaillant
les données du diagnostic réalisé par la Chambre Régionale
de I'ESS de Nouvelle-Aquitaine entre 2020 et 2021 et en
organisant des rencontres qualitatives avec les acteurs du
territoire, les chargés de mission développement
économique, d’autres Parcs engagés dans I'ESS...

As-tu pu identifier des champs d'action ?

Bien str ! Pour soutenir I'ESS dans le territoire, il nous a semblé essentiel de revenir aux fondamentaux,
la création d'un outil d'acculturation et de sensibilisation étant le principal axe de ma mission. Ainsi,
idée d'un guide pratique qui met en avant les grands principes de I'ESS, les données récoltées et la
dynamique existante sur le territoire vient répondre a ce besoin d’'interconnaissance, dans le but de
créer une culture commune autour de I'ESS.



On trouvera quoi alors dans ce guide ?

Le guide propose a chacun de s'approprier les grands principes de I'ESS, les types de structure qu'il est
possible de créer, tout ¢a replacé dans un contexte médocain grace a des portraits d’'acteurs
(coopératives, associations...) qui viendront illustrer le propos et amener plus de concret.

Apres avoir beaucoup lu sur le sujet, je me suis confrontée au réel et ai sillonné les routes du Médoc
pendant prés d’'un mois, a la rencontre de toutes ces personnes qui créent et animent la dynamique
ESS sur le territoire.

Ce guide sera finalement un outil d'information et d'inspiration pour les acteurs publics afin qu'ils

puissent mettre en avant les modeles économiques de I'ESS, au méme titre que ceux de 'économie
conventionnelle.

Et on pourra le voir quand ?

Une fois mis en page et imprimé, ce guide sera présente et distribué aux €lus d’ici cet automne, avec
un atelier de prise en main.

"Les tiers-lieux sont avant tout
des lieux de coopération
tournés vers les autres”

En quoi pour toi les tiers-lieux en Médoc font partie du secteur de I'ESS ?

Tout simplement parce que, comme les initiatives de I'ESS, les tiers-lieux sont avant tout ouverts
aux autres et pour les autres.

S'engager, participer a un atelier ou juste étre de passage dans un tiers-lieu, c'est pour moi une
maniere de partager, échanger, débattre avec d’'autres personnes.

Tu garderas un bon souvenir de ton passage au pays des tiers-lieux médocains, méme si tu
es encore la pour deux mois..

Oui, surtout 'ambiance paillette et galipettes !

Merci Emma, merc pour toutes tes idées, ton sourire et tes engagements |
On espére que tu seras 13 au Petit Ramdam !
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Entrelacs auec lo Regisn Nowselle
Aguitaine ot lo Departement de la
Girende

Depuis longtemps, le réseau entretient des relations de
coopération avec la Région Nouvelle Aquitaine et avec
le département de la Gironde. Elles prennent des
formes différentes mais contribuent au méme objectif
: faciliter 'implantation et le maintien de projets dans
le territoire, les accompagner au plus pres de leurs
besoins.

Un partenariat convivial qui grandit et se consolide
La politique tiers-lieux fait désormais partie de la
direction Economie sociale et solidaire de la Région
Nouvelle Aquitaine. Les liens tissés lorsqu’elle était
sous la houlette de la délégation au numeérique, et
notamment avec les élus et agents, pour ne citer que
Mathieu Hazouard conseiller régional (qui maintient
son intérét pour ce qui se passe dans le Médoc ;-)) et
Eugénie Michardiere qui embrasse désormais aussi le
sujet de la e-santé, se poursuivent et se régularisent.

Effectivement, depuis 2022, sous la direction ESS et I'impulsion d’Aurore Prévot, des revues de projets
se tiennent régulierement, quasiment a un rythme mensuel. Elles s'organisent en mode safari avec des
visites des lieux, des rencontres avec les porteurs de projets et des séances de travail pour identifier les
jalons et besoins des projets soutenus par la Région ou qui font des demandes de subvention.

Le réseau apporte a la Région sa connaissance des acteurs locaux, des éclairages complémentaires. Ces
interactions collaboratives contribuent a dessiner de nouvelles formes de partenariat informel, de co-
construction dans le territoire, a partir de ses besoins et pas seulement sur la base des objectifs
politiques régionaux. Lenjeu est vraiment de trouver les meilleurs moyens, outils et convictions pour
faire se rapprocher ambitions régionales et enjeux locaux.

Cest aussi 'occasion de découvrir des restaurants du Médoc ou de gotiter aux sandwichs médocains !!

Et qui se structure de plus en plus avec le Département

Larrivée de Clément Jeandet comme chargé de mission ESS du Département de la Gironde vient
compléter I'équipe avec laquelle le réseau travaille localement, dont Fanny Audard et Emilie Guerry,
toujours... pour ne citer queux.



Désormais et apres la venue de Clément lors du
premier Codev’ (outil de codéveloppement de
pratiques professionnelles) organisé par le réseau,
une collaboration réguliere est en train de se
construire avec les agents départementaux et les
élus. Lenjeu est 1a encore le méme : faciliter
lidentification de projets locaux qui font sens dans
le secteur de I'économie sociale et solidaire en lien
avec les thématiques départementales de la
jeunesse, des transitions écologiques et des
résiliences de territoire, mais pas seulement. Le
réseau joue le role de courroie de transmission, fort 5‘ .
des valeurs du faire avec pour inventer de nouvelles § g
voies de collaboration, ou a tout le moins les
adapter aux contextes de tension budgeétaire et
d'urgence de changement dans l'organisation du
travail, dans l'exigence d’hybridation et de
décloisonnement des organisations sociales locales.
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2023 est encore 'année du travail avec les
collectivités territoriales.

Vie du rezq ,~
LESTO@NS \ \ 7/
BELOCOOP ~~ _ '/~ _

PIROUIETTIE
GQILIPETTIE!

Le Réseau était présent aux 10 ans de la Coopérative Tiers-lieux les
14 et 15 juin derniers a Tarnos dans les Landes, avec le PNR, Rose
Médoc, La Cocotte Minute et L'Escale Tiers lieu.

L'’heure du souvenir a sonné !

i

i

Au programme, 2 jours intenses de conférences, ateliers-débats,
tables rondes et échanges de bonnes pratiques mais pas que...




vié au rezo

On a démarreé sur les chapeaux de roues par 'Assemblée générale. Deux tiers-lieux du territoire sont
sociétaires, la Cocotte minute et A 'ouest. La coop est en phase de transformation de sa gouvernance
pour évoluer vers une SCIC SA, avec de nouvelles instances dirigeantes. Elle est aussi en cours de
reécriture du pacte avec les sociétaires. Ce travail se fait de maniere collaborative, dans des moments
d'intelligence collective. Tout sera révélé en AG extraordinaire le 5 octobre. A vos agendas !

Lors de cette premieére journée, grace aux discours rondement menés par Mathieu Hazouard,
Conseiller régional délégué en charge des enjeux numeériques et des tiers lieux et Lucile Aigron, DG de
la coop, nous avons fait un bond dans le passé en revenant notamment sur le partenariat qui dure
depuis 12 ans entre la Coop et la Région Nouvelle Aquitaine. Une belle histoire de longue date qui n'est
pas préte de sarréter !

Le réseau apporte sa
contribution financiére a la
vie de la Coop. Et pour
memaire, la Coop siége au
Conseil d'administration du
réseau.
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S’en sont suivis 3 “ateliers” en simultané, dans
lesquels se sont distribués les Médocains présents ! :

I une conférence sur “L'architecture au service de la production des communs” qui concernait les
tiers lieux dans les territoires ruraux. Une architecte présentait son travail de recherche en these sur
différents types de tiers-lieux, déja en activité ou en projet, leur projet d’'architecture mais aussi leur
implantation sociale dans le village ou dans le territoire. Les éléments évoqués revalidés ce que certains
vivent ou éprouvent déja, a savoir qu'un tiers-lieux c'est avant tout une communauté certes, mais que le
lieu physique, son histoire, son identité, peuvent aussi jouer un role important dans l'orientation du
projet, dans les valeurs et I'identité qu'il va porter. Ainsi la maison du Commandant pour I'association 001 a
Lacanau dont le batiment a une forte empreinte historique et donne une couleur au projet autour du
patrimoine local. La présence de tiers-lieux dans certains villages peut conduire a certains déséquilibres
également si on n'y prend pas garde. Les Usines de Ligugé par exemple ont une telle attractivite, que le
tiers-lieu risquait de contribuer a un déplacement de la centralité du village. Les Usines ont donc travaillé
a un déplacement de certaines de leurs activités dans le village pour contribuer a une dynamique de
territoire plus que de centralité dans un seul lieu.

une table ronde sur les pratiques
professionnelles et risques

psycho-sociaux dans les tiers lieux

qui a commence par une étude révélant une
grande implication des bénévoles et des
facilitateurs-trices salarié(e)s notamment par
le temps consacré au développement et bon
fonctionnement de leur tiers lieu et les
motivations qui y sont liées et qui different
totalement des motivations en entreprise, vous
vous en doutez. Cette table ronde s’est
terminée par un échange entre participants
avec notamment quelques solutions a la clé
pour son propre équilibre personnel et éviter
par exemple le burn out : déléguer, bien
communiquer et dire les choses, ne pas tout
porter seul(e), bref coopérer ! un débat autour d'une grande
question “les tiers lieux sont-ils les
centres sociaux du 21e siécle ?”

Les participants ont mis 'accent sur la nécessite
de ne pas enfermer les Tiers Lieux dans une
dénomination, et encore moins une
dénomination administrative, qui leur ferait
perdre leur essence : celle d'étre des espaces
“de tous les possibles”.
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Cette belle journée s'est cloturée par un petit tour a
I'atelier textile de La carotte noire pour avoir notre tee-
shirt de seconde main sérigraphié avec le slogan des 10
ans de la coop Coop & the gang !! Un tres bel exemple du
faire autrement suivi d'un apéro dinatoire et des verres
de Galipette (non pas la galinette cendrée), qui ont mené
plusieurs membres sur le dancefloor !

et...paillettes

d - Tea10 ana de la Coop'
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» Ly




Et puis, Back to the future !

Comment envisage-t-on les tiers lieux dans le
futur ? C'était l'objet du jour de divers ateliers et
conférences.

En cercle Samoan, un format beaucoup utilisé
pendant ces deux jours, nous avons imaginé quels
pourraient étre les tiers-lieux de demain ou les
sujets traités dans les tiers-lieux. Les sujets que
nous avons retenus et aimes... celui de la mort...
ouui, serait-il possible de proposer d'accueillir
des cérémonies laiques dans les tiers-lieux ? ...
Léducation, I'école... aller faire tiers-lieux dans les
lycées ? ou faire école dans les tiers-lieux ?... la
santé bien str ! ...faire des villages tiers-lieux... on
adhére on adhere parce que faire tiers-lieux, étre
un tiers-lieu c'est participer a une communauté
collaborative.

vie au rezo

Réveil vitaminé avec un
petit bain de mer pour les
plus motivées !

Pour une remise en route
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11 était question également d’apprendre a mieux coopérer par des exercices d’écoute active et de
retranscription de la vision de chacun pour son tiers-lieu. La coopération étant envisagée comme un
levier de développement pour les tiers lieux notamment par le fait que les équipes se renouvellent
souvent, ce qui amene d’ailleurs un nouveau souffle, une nouvelle dynamique mais qui demande une
réadaptation constante pour trouver I'équilibre au sein de la team.

Nous avons aussi découvert le projet de recherche TilTer mené par Patrice Tissandier sur le sujet
des Tiers Lieux et du territoire, la maniere dont ils font réseau... ou pas. Un projet dont nous aurons
probablement des échos lors de notre prochain Ramdam mais chuuut c'est encore un secret !

cooperation

En résumé, ces 2 jours ont été riches de partages, de bienveil
connaissances. Si nous avions une chose a retenir pour l'avenir

collaboratiol

et de
coopération
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ON A TESTE, ON A AIME...
EVALUER ET DEVELOPPER

SES COMPETENCES COLLABORATIVES

Le 6 mai, des tiers-lieusards et des personnes accompagnées dans le cadre du programme ESS’pairs
ont participé a une journée de formation animée par Corinne du tiers-lieu SEA.

Pour certain.e.s c'était une découverte, pour d’autres l'occasion de se tester ou de se remotiver !

Cet atelier sadressait

A celles et ceux qui pilotent, accompagnent, développent un réseau, une équipe, un collectif... chef.fes
de projet, facilitateur.trices, accompagnateur.trices, formateur.trices, coordinateur.trice, coach,
createurs d’activites (...)

A celles et ceux qui sont impliqué.es dans un projet collectif membres d'une équipe, bénévoles
d’association, utilisateur.trices d'un service collectif (...)

Nous avons coproduit des contenus. Nous avons exploré des moyens pour prendre de la hauteur et
prendre conscience de ce qui se joue dans les situations de collaboration. Et avons enfin tenter de
repérer nos compétences collaboratives et nos marges d'amélioration.

En tout cas, ce fut un moment d’échange et de collaboration, a moins que ce fut de coopération ?... En
tout cas, ensemble, apres avoir questionné aussi le vocabulaire, et pas seulement nos pratiques, nous
sommes parvenu.e.s a un compromis essentiel : prend le mot qui te convient le mieux.
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Et, si vous ne l'avez pas encore compris,
reprenez les lectures des tierzines precédents,
nous aimons bien les définitions,

en voici trois petites, allez...

concession
un arrangement « négatif » car celui qui fait une concession laisse tomber une de ses idées, une de
ses préférences et met de coté une partie de son étre.

compromis
un accord et une coopération, un respect de soi et de l'autre. Il résout un probleme de désaccord sans
qu'aucun n'ait I'impression de ne pas avoir été écouté.

consensus
un accord général (souvent majoritaire) parmi les membres
d'un groupe, pouvant permettre de prendre une décision.

Et puis, nous avons construit une tour Eiffel avec des
chamallows... pas gagné ¢ca comme affaire !

Alors, nous avons décidé de reprendre date €n

septembre siirement, surveille tes mails, pour
continuer a travers les outils, avec une demi-
journée sur le théme “Viens tester ta capacité a
utiliser les outils numériques du travail
collaboratif’, toujours avec Corinne.

Et tu peux venir méme si tu n’as pas participé a la
premiére journée.




Un fonds.documentaire pour
les formateurs et facilitateurs

de-projets ,;,*

AToccasion de la journée en communs qui s’est
déroulée le mardi 5 juillet dernier au Poulailler a
Lesparre-médoc, Corinne du tiers-lieu SEA et
ingénieure en formation, nous a présente les
outils d'accompagnement qu'elle a développés
pour faciliter 'orientation des jeunes étudiants.

Un panel d'outils qui permet d’en apprendre plus sur
ses valeurs, comportements et bien d’'autres aspects
de soi qui vont ensuite venir alimenter un “carnet de

bord”. C'est en quelque sorte une synthése de soi qui va aider a mieux orienter ses choix professionnels
par exemple ou tout simplement a mieux se connaitre.

Un moment enrichissant fait de partage et de découverte qui avait pour but de créer les
bases d'un fonds documentaire collectif d’outils de formation / d’accompagnement.

Concretement, le fonds documentaire est un espace en ligne ou vous
pourrez retrouver et partager également des outils en libre accés sous
licence creative commons. Cela signifie que vous pourrez utiliser les
outils a disposition tels quels, les remixer, les compléter dans toutes
conditions y compris commerciales.

Les outils de Corinne seront les premiers a étre accessibles sur Des outils adaptables et

le site du réseau. transposables notamment a la
https: /www.medoc-tierslieux.fr/communs /outils-partagés/ conduite d’un projet, quel qu'en
soit le theme.

Corinne est notamment l'auteure du livre S'orienter dans les domaines
artistiques et culturels, édité chez Eyrolles. Elle a fait don d’'un exemplaire
aux tiers-lieux, qui est donc consultable au Pole Ressource dans le
Poulailler de Lesparre.

Si vous aussi vous souhaitez partager vos oulils ou les faire découvrir lors d’'une journée en communs, contactez Tucie el
Carole de U'Escale Tiers lieu : escale.tierslieu@gmail.com.
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CONCOURS de POM*

Vie du rézo

*Une POM est un Petit Objet Multimédia,
une petite vidéo artistique de — de 3
minutes

De par son expérience et ses champs d’action, le tiers-lieu SEA participe activement a des
dynamiques de collaboration de territoire entre différents acteurs et a travers des outils dé
médiation artistique et culturelle. SEA travaille a amener les personnes a changer leur regard
sur 'art contemporain mais également sur la maniere de faire aujourd’hui : société, territoire,

paysage, économie, etc.

Le réseau quant a lui porte une mission de valorisation des tiers-lieux et de leurs utilisateurs,
promeut la philosophie et les valeurs tiers-lieux autour du travailler, créer et se former

autrement.

Nous nous sommes donc retrouveés dans
un projet d'expérimentation d'un
programme intitulé Je te vois dont les

objectifs sont de conduire les jeunes a :

Enrichir leurs représentations du monde
professionnel

Développer une attitude positive de
valorisation

Evaluer leurs compétences
comportementales

Développer leurs compétences créatives

Les jeunes sont invités a participer a un
concours pour valoriser des métiers, des
activités professionnelles exercées par
les utilisateurs des Tiers-Lieux mais pas

seulement.
Il s'agit de realiser des portraits que
d'enquéter sur des métiers et de les

restituer sous une forme artistique en

utilisant leur smartphone pour la
captation et le montage.

Ils mobiliseront différentes compétences techniques :

e Identifier des éléments de langage plastique pour
développer une pensée

e Identifier des techniques pour scénariser un propos

e Utiliser des outils simples de capture d'image et de son
sur smartphone

e Utiliser des outils simples de montage sur smartphone

Ce « projet orientant » permet aux jeunes d’aborder
des questions liées a leur orientation
professionnelle sous un angle ludique et sensible.

Le dispositif se déroule pendant 4 semaines,
incluant 2 semaines completes de réalisation.

Les POMs seront montrés lors de la remise des prix
par un jury, puis diffusés en ligne.

Et 'année prochaine, wait and Sea mais peut-étre
que I'expérience se renouvellera...

o,

Mission Locale

Avenir Jeunes Médoc
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Dans nos organisations en gouvernance partagée, on se doit de rendre compte, de
faire du reporting, et plus encore lorsqu'on bénéficie de financements externes

publics ou privés. Cela nous semble normal de justifier de 'emploi de l'argent et
% % % d’expliquer les choix des dépenses.
En revanche, on se pose moins souvent la question de notre impact social, positif
ou négatif. Soit par manque de temps, soit par manque d’outil, de savoir faire.
Or cette question est au coeur de notre maniere de voir le monde : I'invisible,

l'informel, I'attendu et I'inattendu, 'éphémere et le durable engendreés par nos

activités. Comment on peut en témoigner ?

Et pas seulement le mesurer ... Le réseau a participé a plusieurs ateliers et rencontres pour en faire
profiter tous les tiers-lieux du territoire. Ce sujet sera proposé aux échanges au cours du deuxieme
semestre 2023. On a découvert des outils *-up géniaux \ von a hate de partager.
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L a C O Op é r atio n Les humains ont une aptitude innée

et exceptionnelle a coopérer, au-
dela de la parenté qui fait de nous

des « super-coopérateurs »
(Nowak & Highfield 2011)

La base, le pilier de 'economie sociale et solidaire !

C'est bien de ¢a dont il s'agit dans l'esprit Tiers-lieu.
Rappelons quand méme que cest une forme d'organisation
collective d’acteurs partageant des intéréts similaires ainsi que des ressources pour
atteindre un objectif commun tout en maintenant leur identité de maniere non
conflictuelle et non concurrentielle.

La communication est la clé du succeés d'une bonne coopération en usant et abusant

d’écoute active et du respect de chacun que ce soit des individualités ou des entités pour le
bien commun. Cest un travail de chaque instant qui se construit dans le temps.

Coopérer est peut étre...inscrit dans nos génes

« Notre espece est la seule ou on observe des coopérations fortes, régulieres, diverses, risquées,
étendues et supposant des sanctions parfois coliteuses entre individus sans relations de parenté.

A ce titre, la coopération humaine constitue un défi tout autant a la théorie la plus orthodoxe de
I'évolution, arc-boutée sur la notion de compétition entre individus uniquement préoccupés par leur
propre reproduction... »

Joél Candau (efbno]ogue), 2012, Pourquoi coopérer,ﬂMjournot]s.openeclifion.org/ferrain/llléoll.




Journée en communs - Mardi 5 septembre

lieu a caler. info deuxieme quinzaine d'aodt

Réunion préparatoire petit ramdam - Lundi 11 septembre
Strement a Nodris. Infos pratiques a venir

Demi journeée de formation a la collaboration
avec Corinne - mardi 19 septembre

"Viens tester ta capacité a utiliser les outils numeériques du travail
collaboratif”

Rencontre de meécenes - lundi 25 septembre

demi- journée collaborative présentation des Cigales par eux-mémes et d'autres
mécenes. A I'Escale - 9h00 / Pour tout le monde

Démarrage projet

Je te voisg - lrgom "Q-\Q’-O”
Mission Locale

septembre - octobre Avenir Jeunes Médoc
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Save the date !

— i
/ —— 4¢me édition —
,sm. DESHABITUONS NOUS

N _ET TOUT DE SUITE...
TRES TRES VITE !

FAIRE AUTREMENT C'EST FAIRE COMMENT ?

Vendredi

6 octobre
13h Domaine de

Nodris

20h Vertheuil (33)

—— médocains
p———

TABLE RONDE - ATELIERS s

: &ptegramme-

OUVERT
A TOUS




Adishatz \\\\“‘ AN

W
RN

\\\
$\¥\\\

Ce petit format est rédigé par

I"équipe d'animation du réseau,
grace aux échanges directs que
nous avons avec les gestionnaires

des espaces, les utilisateurs et les
porteurs de projets, aux
publications dans les réseaux et
les sites internet.

Si vous voulez contribuer, c'est
BIENVENUE !

aux manettes du #6 Lucie,
Justine, Marie-Laure, Emmag,
Aurélie.
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